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Caro Estudante,

Este manual ira auxilia-lo em sua vida académica dentro da Faculdade Dynamus

de Campinas. O manual contém:

v Informacgbes Gerais
v Normas Académicas

v' Calendario Académico da Faculdade

O conhecimento das informacdes desse manual ira ajudar no entrosamento dos
membros da comunidade académica e na boa convivéncia. Para o bom
aproveitamento desse manual leia cuidadosamente e ndo despreze nenhum
item. Caso entenda que alguma informacao deva ser acrescentada converse
com o seu Coordenador de Curso e fagca a sugestdo, pois sua opinido €

importante.

A Direcédo



FACULDADE DYNAMUS DE CAMPINAS
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SECRETARIA

13h00 as 21h00

BIBLIOTECA
13h00 as 21h00

LABORATORIO DE INFORMATICA
13h00 as 21h00

ESTUDIO DE GRAVACAO
Agendamento

CONTATOS

Ouvidoria: ouvidoria@fadyc.com.br
Secretaria: secrataria@fadyc.com.br
Telefone: (19) 3518-5088

www.fadyc.com.br



Manual de Informacdes Académicas

Conforme Regimento Geral da FADYC a Secretaria Académica é o 6rgdo de
apoio ao qual compete centralizar todo o movimento escolar e administrativo da
Faculdade, dirigido por uma Secretaria Académica, sob a orientacdo da Direcao
Académica.

A Secretéria Académica tera sob sua guarda todas as pastas de documentacgéao
escolar, arquivos, acervo académico, prontuarios dos alunos e demais
assentamentos em pastas por este Regulamento e pela legislacédo vigente.

Missé&o
Ofertar com compromisso e responsabilidade, uma educacdo de qualidade e
acessivel, possibilitando a todos 0 acesso a uma formacao integral, contribuindo
significativamente para uma transformagéao social, cultural e econdmica

Viséo
Dynamus do Grego significa explosédo, visamos um diferencial, visamos
mudanca. Visamos reconhecimento pela exceléncia dos servigos prestados, e
os reflexos desses, na formacdo de profissionais qualificados, ativos e
conscientes.

DOS OBJETIVOS

Estabelecer e manter um canal permanente de comunicacdo de confianca e
satisfacdo junto ao publico interno e externo objetivando melhoria nos servicos
de registros académicos tais como: notas de avaliacdes, frequéncia, evasao,
trancamentos, matriculas e rematriculas, além da expedicdo de documentos
discentes: histéricos escolares, diplomas e outros relativos as atividades de
ensino, desenvolvendo e aprimorando formas para sua implementacao a fim de
possibilitar a realimentacdo dos processos desenvolvidos pelos diversos 6rgaos
da FADYC.

DAS POLITICAS DO SETOR

A Politica da Secretaria fixa-se em trés pilares:

| - Qualidade no processamento e arquivamento dos documentos sob sua guarda
Il - Bom atendimento ao corpo discente e docente;
Il - Agilidade nas respostas e solicitacdo de documentos

E importante que todos os envolvidos no setor tenham consciéncia de sua
importancia e responsabilidade, e aceitem o desafio de contribuir para a
construcdo e consolidacdo de uma imagem de seriedade e eficiéncia para a
Faculdade. Essa viséo € a desejada e esperada pela Direcao, aqui transformada
em documento oficial do setor, incluindo outras normas especificas. Este
documento é a diretriz filoséfica e operacional da Secretaria Académica,
objetivando a eficacia nos servicos prestados a comunidade académica.

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E FUNCIONAMENTO




A Secretaria Académica estd a disposicdo para orientar os académicos em
qualquer dificuldade relacionada a vida académica. Todas as solicitacbes de
documentos ou servigos devem ser requeridas através de requerimento proprio
da Instituicdo e protocoladas na Secretaria.

O Horario de Atendimento da Secretaria é de 22 a 6° feira: das 13h00 as 21h00.

O arquivo da Secretaria Académica compde-se de arquivo de movimento,
guando estdo sendo utilizados no setor (pastas de alunos, atas, diarios do
semestre) e arquivo definitivo, quando concluida a movimentacao (processos de
transferéncia, conclusdo de curso). Alguns documentos do arquivo definitivo séo
perpétuos (ndo podem ser incinerados) tais como: livros de atas; ficha
correspondente ao historico escolar de alunos concluintes de cursos ou néo é
documentacéo referente ao exercicio de magistério nos cursos da instituicao.

A Secretaria Académica mantera sistema informatizado, buscando atender a
comunidade académica com mais agilidade e transparéncia. Essa estrutura dara
suporte ao uso de um sistema académico “on-line” interligado através de redes
de computadores.

Caso ocorra substituicdo de sistema, as informacdes deverdo ser migradas para
nova base, evidenciando sempre a seguranca e manutencdo dos dados
cadastrados.

A matricula sera realizada na Secretaria Académica da Faculdade, em prazos

estabelecidos no calendario académico, instruindo o requerimento com a

documentacdo mencionada no Edital do processo Seletivo e no Regimento Geral

da IES. O resultado ou tramite do seu pedido €é fornecido também na recepcao.
DA POSTURA PROFISSIONAL

Constituem-se requisitos basicos dos profissionais da Secretaria Académica:

| - Cultivar o espirito de equipe — Sempre existem inter-relacdes dos trabalhos
executados, duvidas e principalmente solucfes. Assim, as pessoas devem
buscar no colega um colaborador, um parceiro de trabalho. Sonegacao de
informacdes ou indisposicao para auxiliar sdo condutas inadmissiveis num setor
gue aspire a qualidade nos servicos. Espera-se a atuacao do (a) Secretaria(o)
Académica(o) para conduzir o grupo a tornar se uma equipe.

Il - Profissionalismo no atendimento — E sempre desejavel uma boa relacio
com o publico, num clima de educacéo, respeito e cordialidade. No entanto,
deve-se ter sempre claro a condicdo de cliente e fornecedor de
servico/informacdo. Cabe nessa situacdo observar limites no relacionamento,
nao permitindo que questbes pessoais influam no atendimento. Aquele que
busca a Secretaria, via NAE, tem um problema que exige solucéo. A Secretaria,
via NAE, deve se empenhar para resolver a situacdo apresentada, sem
pendéncias, ou orientar o aluno a quem devera se dirigir a fim de sanar os seus
problemas. Consideracdes irrelevantes devem ser dispensadas.

lll - Uniformizagcdo da comunicacdo — Todos os funcionarios devem ter o
mesmo discurso frente & comunidade académica da Faculdade sobre os



assuntos da Secretaria. Duvidas ou divergéncias de conhecimento devem ser
levadas & Secretaria(o) Académica(o), prestar esclarecimentos e certificar-se
gue todos os componentes da equipe tenham acesso a mesma informacao.

IV - Instancia de referéncia — Dificuldades na consecucdo das metas da
Secretaria devem ser comunicada e tratadas junto ao Secretéaria(o)
Académica(o), que se empenhara na solucdo cabivel, solicitando apoio ou
orientacdo da Direcdo Académica, nos casos em que julgar necessario.

V- Fornecimento de Informacdo — A prestacdo de informacfes ao publico
interno ou externo, é de extrema importancia. Cada assistente deve ter em mente
que quaisquer informacdes dadas tém consequéncias, inclusive legais. E
necessario cautela e seguranca ao divulgar informag¢des. Na davida, ndo
arrisque. Peca tempo até certificar-se do que pode ser informado ou concedido.
Procure o Secretaria(o) Académica(o), via NAE, diante de casos incomuns ou
qualquer situacao que gere davida entre os assistentes da Secretaria.

DA SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica sera composta por um(a) Secretaria(o) Académica(a) e
Auxiliares de Secretaria em niumero adequado a demanda apresentada.

Sao Competéncias do(a) Secretaria(o) Académica(o):

| - Organizar os orcamentos de secretaria e de apoio académico;

Il - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e
correcdo desses registros e se assegure a preservacdo dos documentos
académicos;

[Il - Superintender e inspecionar os servi¢cos da Secretaria fazendo discriminagao
equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

IV - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da FADYC;

V - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os
guais seréo publicados por ordem do Diretor;

VI - Manter atualizado o acervo da legislacéo pertinente;

VII - Apresentar a Diretoria, em tempo habil os documentos a serem visados ou
assinados;

XIlI - Representar, por escrito, ao Diretor sempre que seus auxiliares ndo estejam
cumprindo com seus deveres;

IX - Organizar o cadastro de funcionarios e docentes, mantendo-os atualizados;
X - Assinar diplomas, titulos e documentos académicos;

Xl - Opinar sobre os pedidos de abono e justificativa de faltas, afastamentos,
licencas, assim como fazer comunicacao de atrasos e retiradas antecipadas de
funcionarios da secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia
mensal, a consideracao do Diretor Executivo para despacho conclusivo;

Xl - Outras atividades correlatas.

MATRICULAS




Os candidatos classificados mediante Processo Seletivo podem requerer
matricula inicial e regulamentar, dentro do prazo fixado pelo calendario
Académico.

As matriculas sao feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no
calendéario Académico.

O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula dentro do

prazo estabelecido no edital de matricula, perde o direito a mesma, sendo
convocado o proximo classificado e assim por diante.

Para a efetivacdo da matricula o aluno devera apresentar os seguintes
documentos:

| - Documento oficial de identidade; original e fotocdpia;

Il - Certiddo de Nascimento ou Casamento, original e fotocopia;

lll - CPF, original e fotocopia;

IV - Titulo de Eleitor, original e fotocopia;

V - Certificado de reservista, original e fotocopia (sexo masculino);

VI - Historico Escolar de conclusédo do Ensino ou documento equivalente.
Original ou copia autenticada;

VIl — Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (original e copia);

VIII- Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou
anuidade.

IX — Comprovante de endereco e fotocopia.

X - E obrigatdria ainda, a entrega de duas fotos 3x4, recentes.

Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso
substitui a documentacé&o indicada no item VI (copia autenticada).

E admitido ao aluno matricular-se com dependéncia, no periodo subsequente,
no caso de reprovacdo em apenas duas disciplinas do periodo cursado, desde
gue, essas disciplinas, ndo sejam pré-requisitos para as demais disciplinas do
periodo.

O aluno aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo seguinte, optar por
cursar apenas as disciplinas nas quais ndo obteve aprovacao, deixando a
sequéncia regular do curso para o periodo letivo subsequente.

E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicbes
congéneres nacionais ou estrangeiras, verificado a existéncia de vagas e
mediante processo seletivo, respeitado a legislacdo em vigor.

O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéo
exigida por forca deste Regimento, além do histérico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com respectivos
conceitos ou notas obtidas;

O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de
origem;

As transferéncias ex oficio dar-se-8o na forma da lei.

TRANCAMENTO DE MATRICULA




O aluno podera requerer trancamento de matricula a qualquer tempo, desde
gue esteja regularmente matriculado na Instituicdo e dentro do prazo previsto
no Calendéario Académico.

Ser& admitido o trancamento de matricula por dois periodos letivos, podendo ser
prorrogado por mais um.

solicitar o trancamento de matricula, o aluno devera preencher requerimento
fundamentando a razdo do pedido. Para requerer, o aluno devera atender a
condi¢cdo de estar em dia com as obrigagbes financeiras e mostrar o “Nada
Consta” emitido pela Biblioteca.

Para efeito de verificagcdo de tempo de integralizacdo ndo sera computado o
periodo em que a matricula estiver trancada. Apoés a reabertura de matricula o
aluno se compromete a cumprir o curriculo e as normas vigentes a época da
renovagdo. Ele passara por uma andlise institucional para verificagdo de
adequacao as estruturas vigentes.

TRANSFERENCIA

A FACULDADE DYNAMUS DE CAMPINAS - FADYC, aceitara a transferéncia
de alunos regulares, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou em
curso afim, na hipotese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo
estabelecido no calendario académico.

A transferéncia ex-oficio, compreende unicamente a transferéncia de estudante
servidor publico federal, Civil ou Militar e seus dependentes, sera efetivada em
gualquer época do periodo letivo, independentemente da existéncia de vaga ou
de qualquer outra exigéncia, salvo as previstas na adaptacdo curricular,
conforme Regimento Interno.

A FACULDADE DYNAMUS DE CAMPINAS - FADYC, nos termos da legislacéo
vigente, emitira documentacdo necessaria para a transferéncia de alunos
regulares, para outro estabelecimento de Ensino Superior, em qualquer época
do periodo letivo, independentemente de sua adimpléncia ou da adocao de
procedimentos legais de cobrancas judiciais.

Cabe a FACULDADE DYNAMUS DE CAMPINAS - FADYC, nos processos de
transferéncia:

| - Aconselhar, orientar e prestar 0os esclarecimentos necessarios sobre as
diferencas de curriculos, conteidos e programas e sobre facilidades e
dificuldades, para um melhor aproveitamento do aluno.

Il - Assegurar a oferta aos graduandos, desde o inicio de sua preparacao
profissional, de oportunidades de contato regular supervisionado com a
realidade da escola, mediante a insercéo efetiva no projeto pedagdgico por ela
desenvolvido.



DO ENSINO
DA NATUREZA DOS CURSOS

A FADYC desenvolve programas e cursos sequenciais por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, de graduacdo e de pos-graduacao,
compreendendo cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, de
extensdo, em observancia as diretrizes curriculares estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, previstas na legislacao atinente.

Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela FADYC sao
supervisionados pela coordenacdo académica, e em matéria didatico-cientifica
e pedagogica coordenados pelas Coordenacdes.

A FADYC, no cumprimento de sua responsabilidade social, além de seus cursos
regulares, oferecera cursos/atividades especiais abertos a comunidade.

A FADYC informara aos interessados, através do site e murais, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracéo, registros, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliacéo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des, de acordo com
a legislacéo vigente.

DOS CURSOS DE GRADUACAQO

Os cursos de Graduacéao destinam-se a formacéao profissional em nivel superior,
estando abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham se classificado em processo seletivo ou que sejam
portadores de diploma de graduacao.

Integrados por disciplinas obrigatorias e optativas, os curriculos plenos dos
cursos de graduacdo, obedecem aos minimos estabelecidos pelo 6rgao
competente e legislacdes vigentes.

Os curriculos plenos de cada curso de graduacéo, integrados por disciplinas e
préaticas, com periodizacdo recomendada, carga horaria respectiva, duracao total
e prazos de integralizacdo, constam dos respectivos projetos.

A integralizacdo curricular é feita por periodo correspondente a indicacdo das
disciplinas que compdem o curso, conforme previsto no Projeto do Curso.

As referéncias regimentais e curriculos estabelecem vinculagdo com as
diretrizes curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacédo e
Catalogo Nacional de Cursos Superior de Tecnologia.

DOS DEMAIS CURSOS

Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos



pelo Conselho Superior e aprovados pelo Conselho Nacional de Educagéo sao
programados para:

| - Atender a necessidade permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
do cidadéo, desenvolvendo o espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

Il - Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos;
[l - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S regionais e nacionais;

IV - Propiciar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades adotando
procedimentos formais e informais que possam ser aferidos e reconhecidos
mediante exames em cursos ulteriores.

Os cursos de pés-graduacéo, aperfeicoamento, qualificacdo e outros, abertos a
portadores de diploma de curso de graduacdo, destinam-se a especializacao
profissional na area cientifica em que forem oferecidos, visando o preparo de
professores e outros profissionais, serdo oferecidos conforme determina a
legislagdo em vigor.

Os cursos de extenséo, atualizacdo e outros, sdo abertos aos portadores de
certificados e/ou diplomas exigidos no projeto de cada curso, destinam-se a
alunos da FADYC ou ndo e visam a divulgacdo e a atualizacdo de
conhecimentos e técnicas produzidos na academia, tém por finalidade
desenvolvimento cultural da comunidade e a qualificacdo da méo-de-obra.

Os projetos deverdo ser aprovados pelo Conselho Superior, conforme
Regimento Interno.

DO PERIODO LETIVO

O periodo letivo, tem no minimo (200) duzentos dias, distribuidos em dois
semestres de (100) cem dias cada e independe do ano civil podendo ser
prolongado, sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos.

Durante e/ou entre periodos letivos regulares, podem ser desenvolvidos
programas de flexibilizacao curricular, pesquisa e extensao, otimizando recursos
humanos e materiais, observadas as condi¢des didatico-cientificas, pedagogica
e administrativa constantes deste regimento.

As atividades da FADYC sdo previstas em Calendario Académico, do qual
devem constar pelo menos, o inicio e o encerramento das matriculas, os
periodos letivos e as datas previstas para realizacdo de provas e exame final,
bem como a relacdo das atividades oficiais de ensino, pesquisa/extensdo e
gestdo académica, inclusive os dias das reunides ordinarias dos 0Orgaos
normativos e deliberativos.

O Diretor esta autorizado a efetuar alteragdes “ad referendum”, no Calendario
Académico da FADYC, quando o interesse Académico e a Administracdo assim
o exigirem, submetendo essas alteragfes a apreciacdo do Conselho Superior.



DO PERIODO LETIVO ESPECIAL

Entende-se por Periodo Letivo Especial, aquele estruturado para atender
necessidades especificas dos alunos, independente do Periodo Letivo Regular.

Sao necessidades especificas:
« Adaptacéo curricular;
+ Dependéncia;

* Aceleracdo do tempo previsto para integralizacdo do curso como
resultado de extraordinario aproveitamento de estudo.

Em Periodo Letivo Especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas
curriculares, mediante planos previamente aprovados pela Direcdo Executiva e
Direcdo Académica, obedecidos o programa estabelecido para a disciplina
ministrada em Periodo Letivo Regular.

As disciplinas oferecidas em periodo letivo especial deverdo cumprir no minimo
70% (setenta por cento) de sua carga horaria na modalidade presencial ou
semipresencial, devendo ser utilizado procedimento didatico-metodoldgico que
possibilite a flexibilizacéo.

O periodo Letivo Especial possui normas estabelecidas por um regulamento
préprio.

DO PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUACAQ

O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacdo destina-se a avaliar
os conhecimentos adquiridos pelos candidatos e classifica-los, dentro do limite
das vagas oferecidas no curso.

As vagas oferecidas pela FADYC de que trata o paragrafo anterior sao
aprovadas pelo(s) 6rgao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino, para
0 curso ministrado pela instituicao.

A Direcao determina, por ato de portaria interna, a estrutura e competéncia da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso, encarregada do
planejamento, organizacdo, desenvolvimento e avaliagcdo desse mecanismo de
classificacao dos ingressantes.

O processo seletivo de ingresso é precedido de edital divulgado em
conformidade com as determinacfes legais emanadas do Sistema Federal de
Ensino.

O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de selegcédo e
admissdo que levem em conta os conhecimentos e/ou habilidades dos



candidatos sem ultrapassar o nivel de complexidade inerente a escolaridade do
ensino meédio, sendo estruturado na forma disciplinada pela Direcdo Executiva
estabelecida no respectivo edital e em consonancia com as normas emanadas
do Sistema Federal de Ensino.

A classificacao far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que néo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

A classificagcéo é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
0 processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, ndo
atender a todas as exigéncias contidas no edital, dentro dos prazos fixados.

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

S&o objetivos da avaliagdo do Aluno:

. Compreender o seu processo de aprendizagem;

. Oferecer informacdes para mudancas ou dos procedimentos de ensino;

. Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada
conteudo;

. Acompanhar e verificar a evolugdo do aluno no decorrer e no final de
cada periodo, para verificar sua evolucao;

. Fornecer ao aluno informacdes sobre seu desempenho, para que possa
tomar medidas em prol de sua melhor aprendizagem;

. Servir como indicador para Avaliacdo Institucional.

A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a frequéncia.

A avaliacdo do aproveitamento podera se dar:

» Pela apresentacéo de trabalhos Académicos tedricos ou praticos,

» Por instrumentos de verificacdo de assimilacdo de conteudo;

* Pela participacdo em atividades complementares de ensino, incluindo:
pesquisa, extensao, seminario, simposio, congresso, monitoria, iniciagao
cientifica, entre outras.

» Qutros procedimentos avaliativos adotados pelos docentes com anuéncia
da respectiva coordenacao de curso.

Os instrumentos de avaliacdo poderao ser escolhidos pelo professor de acordo
com a orientacdo do coordenador do curso e projeto pedagogico do curso.

A frequéncia do aluno e do professor é obrigatdria, salvo nos programas de
educacéao a distancia.

E considerado aprovado o aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) e média igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina do curso, no
decorrer das avaliagbes do periodo.



A Nota Semestral serd obtida através da média aritmética das avaliagbes
bimestrais:

Nota Semestral = (Aval. Bimestral 1 + Aval. Bimestral 2) / 2

Estard sujeito ao exame final o aluno que nao obtiver média 7,0 (sete) nas
disciplinas do periodo. Submetido ao exame final, serd aprovado com média 5,0
(cinco), a ser obtida pela média aritmética da nota semestral com a nota da prova
final.

Caso o aluno ndo obtenha média 5,0 (cinco) € considerado reprovado na
disciplina.

A Nota Semestral a partir de 4,75 sera arredonda para 5,0.

As disciplinas, praticas, atividades complementares, trabalhos de conclusao de
curso e estagio supervisionado, possuem critérios de avaliacdo especificos, de
acordo com normas estabelecidas por regulamento proprio.

E concedida prova substitutiva, desde que haja motivo justo que comprove a falta
a prova aplicada, com deferimento prévio da Secretaria Académica em
consonancia com as normas regimentais.

A prova substitutiva prevalecera o conteudo da disciplina, em data e horario ja
agendado de acordo com o calendario académico.

O aluno tera direito a realizar apenas uma prova substitutiva por disciplina.

O requerimento devera ser oficializado na Secretaria Académica no prazo de 2
(dois) dias letivos ap0s a aplicacdo da primeira prova.

DA COMUNIDADE ACADEMICA

DOS MEMBROS

A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo.

DAS DISPOSICOES AO CORPO DISCENTE

Sao sancoes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia por escrito;
lIl - Repreensao;

IV - Suspensao;

V - Desligamento.



Na aplicagéo das sangdes disciplinares ao Corpo Discente sédo considerados 0s
seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;

Il - Dolo ou culpa;

[l - Valor e utilidade dos bens atingidos;
IV - Grau de autoridade ofendida.

As sanc0fes previstas no Regimento Interno sao aplicaveis da forma seguinte:

| - Adverténcia verbal ou escrita:
» Descortesia ao Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente ou da
Mantenedora, ou ainda aos funcionarios;
* Por desobediéncia as determinacdes do Diretor, de qualquer membro do
Corpo Docente ou das autoridades administrativas;
» Por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da
obrigacao de substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il - Repreensao:
» Caso haja reincidéncia nas faltas previstas anteriormente;
» Por ofensa moral ou opresséo a outro aluno;
» Por ofensa moral a funcionario administrativo.

[l - Suspenséo, até oito dias:

* Reincidéncia nas faltas a que se referem os itens anteriores;

» Por improbidade na execucao de trabalhos académicos;

» Ofensa moral ao Diretor, membro do Corpo Docente, ou as autoridades
administrativas da FADYC e da Mantenedora.

IV - Suspenséo, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas mencionadas
anteriormente, conforme Regimento Interno.

V - Desligamento, com expedicdo de transferéncia: por agressdo ou ofensa
moral grave ao Diretor, Autoridades Administrativas, Funcionarios e membros do
Corpo Docente da FADYC ou da Mantenedora.

As sancdes previstas nas alineas | e |l poderéo ser aplicadas pelo Coordenador
de Curso apds comunicacao formal, andlise e sem prejuizo da oitiva do(s)
discente(s) envolvidos.

As sancdes previstas nas alineas lll, IV e V devem ser precedidas de Comisséao
Disciplinas da seguinte forma, nos termos do Regimento Interno:

| - Solicitagdo do Coordenador do Curso para formacdo de Comissao
Disciplinar;
Il - Autorizac&o da formacgéo da Comissao Disciplinar por um dos Diretores
da FADYC,



lll - Formacdo da Comisséo Disciplinar constituida por Coordenador do
Curso e dos representantes docentes, ndo podem fazer parte pessoas
envolvidas no ato que est4 sendo analisado;

IV - Oitiva dos envolvidos e, no minimo, uma testemunha;

V - Parecer Final da Comissao Disciplinar.

O Registro da sancao aplicada a discentes € realizado em livro préprio ou
prontuario do discente e ndo conta do seu histérico escolar.

Deve ser cancelado o registro das sancdes de adverténcia verbal, escrita e
repreensao, se, no prazo de um ano da aplicacao, o discente ndo incorrer em
reincidéncia.

Casos nao abordados aqui serdo tratados conforme Regimento Interno da
FADYC.

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que colar grau € conferido o diploma, nos termos da legislacéo vigente,
estando no verso do diploma constado a habilitacdo ou habilitacdes feitas,
conforme o caso.

Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializacdo e
extensdo, bem como nos cursos sequenciais por campo do saber, de educacao
profissional e de outros ministrados pela FADYC, receberdo certificado de
conclusdo com aproveitamento e/ou frequéncia, conferindo-se diploma aos de
nivel do curso realizado.

No verso dos certificados € indicado o contetdo e a duracéo do curso.

Os certificados/expedicéo de diploma expedidos terdo registro na Secretaria da
FADYC.

Campinas - SP, 14 maio de 2021.



CALENDARIO ACADEMICO

Calendario Académico Oficial 2021 - Faculdade Dynamus de Campinas

1° Versao Em 15/01/2021
janeiro fevereiro marco
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31

1 - Feriado (Confraternizagdo universal)

01 a 17 - Recesso Académico

04 -Inicio do Periodo de matriculas e transf.
04 - Inicio dos trabalho administrativos

25 - Término do recesso dos professores

04 - Retorno das equipes adm. e funcionarios
15 e 16 - Reunido - Dir. Exec/Acad., PI, Coord.
04 a 30 - Reforma Prédio

() Dias Letivos
0 Dias Acumulados

01 a 05 - Reforma Prédio
01 a 11 - Planejamento
18 a 19 - Reunido Equip. Adm/Sec/Acad
22 - Inicio das Aulas
12, 15 e 17 - Recesso Compensavel* conf. Escala
de Trabalho realizada pela Diretoria.
16 - Feriado (Carnaval )*
* Datas de feriado e recesso de carnaval
sujeitas a mudancas governamentais
5 Dias Letivos
5 Dias Acumulados

16 - Data limite para solicitacdo de aproveitamer
de disciplina

18 - Reunido do Conselho Superior
20 - Projeto Musicalizagao - Introdugdo

24 Dias Letivos
29 Dias Acumulados

abril

maio

junho

D & T O
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01 - Data limite para trancamento de matricula
02 - Feriado (Paix3o de Cristo)
07 a 13 - Periodo de Avaliacdo - 1
09 a 15 - Periodo de Aval. - Adaptagbes, DP
15 - Reunido do Conselho Superior
24 - Projeto - Musicalizacdo para Idosos
21 - Feriado (Tiradentes)
22 Dias Letivos
51 Dias Acumulados

o] e
;| |=|n

01 - Feriado (Dia do Trabalho)

09 - Dia das mdes - Projeto

27 - Reunido do Conselho Superior
29 - Projeto Muscalizagdo Infantil

22 Dias Letivos
73 Dias Acumulados

03 - Feriado Corpus Christi
04 - Atividade Complementares
16 - Data limite para solic. de Aval. Substitutiva
10 a 16 - Periodo de Avaliacdo 2
11 a 18 - Periodo de Aval. - Adaptagdes, DP.
17 a 23 - Periodo de Avaliacdo Substitutiva
24 a3 30 - Semana de reivisdo de Motas/faltas
23 Dias Letivos
96 Dias Acumulados



julho agosto setembro
D S T Q Q S S D S T
] 2] 3 1
el S Lol 2 | e || e | Y 8
11112113114 115]16] 17 15
181 19]20)21]22]23] 24 22
25126]127]128]29]30]31 29
01 a 30 - Férias dos Docentes 02 - Retorno as Aulas 06 - Recesso Compensavel
01 - Virada do Sistema Acadgimico 03 -Reunido Equip. Adm/Sec/Acad 07 - Feriado (Independéncia do Brasil)
05 - Inicio do Periodo de Matriculas 08 - Dia dos Pais 14 - Data limite para trancamento de matricula
21 - Projeto Musicalizacdo - Introducdo 15=Rimyeta Fesrabeachio Gatata
23 a 29 - Periodo de Avaliacdo - 1
11 - Dia do Estudante 24 a 30 - Periodo de Ava. - Adaptacbes, DP
30 - Reunido do Conselho Superior
23 - Data limite para solicitagdo de aproveitamento
de disciplina
27 - Reunido do Conselho Superior
0 Dia Letivo 23 Dias Letivos
96 Dias Acumulados 119 Dias Acumulados 22 Dias Letivos
141 Dias Acumulados
outubro novembro dezembro
D S T 9 O § § b § T
2
9

11 - Recesso Compensavel 01 - Recesso Compensavel 02 a 08 - Periodo de Avaliacdo - 2
12 - Feriado (Dia das Criancas) 02 - Feriado (Finados) 03 a 09 - Periodo de Aval. Adaptacdes, DP
16 - Projeto Muscalizagdo - Cantata 15 - Feriado (Proclamaggo da Republica) 09 a 15 - Periodo de Avaliacdo Substitutiva
28 - Reunido do Conselho Superior 20 - Feriado (Consciéncia Negra) 16 a 22 - Semana de revisdo de Notas/Faltas

25 - Reunido do Conselho Superior 18 e 19 Projeto Musicalizacdo - Cantata

27 - Projeto Musicalizacdo - Cantata 23 - Inicio do recesso docente 2021

25 - Feriado (Natal)

20 Dias Letivos 20 Dias Letivos 20 Dias Letivos
161 Dias Acumulados 181 Dias Acumulados 201 Dias Acumulados

Legenda:

Dia Letivo Recesso Escolar

Feriado Férias/Recesso

Reunides

Conselho Superior




Ana LUcia Moreira de Jesus
Proprietaria

Marco Antbnio Gongalves
Saocio Proprietario

Carlos Henrique Oliveira de Paulo
Diretor Executivo

Administracdo Académica

Prof. Me. Emerson Sousa Cardoso
Diretor Académico

Profa. Dra. Camila Viana V. Farhate
Coordenadora de Pos Graduagéao

Prof. Dr. Alexandre Henrique dos Santos
Coordenador do curso de Licenciatura em Musica

Prof. Esp.Osmar Candido Alves
Coordenador dos cursos — CST
Gestao Financeira e Gestao Publica

Veruska Magalhdes Lopes
Secretaria Académica



